
조사 결과 처분요구 집행상황

                                                                                           (2022. 12. 28. 기준)

기관명
조치
일자 

처분요구사항 집행
전말

비위내용 집행내용 비고
종류 제목

강남구도시
관리공단 2022.12.28

신분상
조치

경징계
(견책)

완료

○ ｢서울특별시 강남구도시관리공단 
취업규정｣ 제6조(성실의무), 제7조
(복종의 의무), 제8조(품위유지 의
무 등), 제11조(부작위 의무), 제62
조의 2(직장 내 괴롭힘의 금지) 
위반

○ ｢서울특별시 강남구도시관리공단 
윤리규정｣ 제3조(임직원의 기본
윤리), 제10조(임직원 상호관계) 
위반 

○ 조치대상 : 일반직◉급 ◍◍◍
○ 조치사항 : 경징계(견책)

감사실-4257
(2022. 12. 23.)

경영지원부-12777
(2022.12.28.)

강남구도시
관리공단 2022.12.28

신분상
조치

경징계
(견책)

완료

○ ｢서울특별시 강남구도시관리공단 
취업규정｣ 제6조(성실의무), 제7조
(복종의 의무), 제8조(품위유지 의
무 등), 제11조(부작위 의무), 제62
조의 2(직장 내 괴롭힘의 금지) 
위반

○ ｢서울특별시 강남구도시관리공단 
윤리규정｣ 제10조(임직원 상호관
계), 제 27조(임직원 화합) 위반 

○ 조치대상 : 일반직◈급 ◌◌◌
○ 조치사항 : 경징계(견책)

감사실-4257
(2022. 12. 23.)

경영지원부-12777
(2022.12.28.)



기관명
조치
일자 

처분요구사항 집행
전말

비위내용 집행내용 비고
종류 제목

강남구도시
관리공단 2022.12.28

신분상
조치

경징계
(견책)

완료

○ ｢서울특별시 강남구도시관리공단 
취업규정｣ 제6조(성실의무), 제7조
(복종의 의무), 제8조(품위유지 의
무 등), 제11조(부작위 의무), 제62
조의 2(직장 내 괴롭힘의 금지) 
위반

○ ｢서울특별시 강남구도시관리공단 
윤리규정｣ 제10조(임직원 상호관
계), 제 27조(임직원 화합) 위반 

○ 조치대상 : 일반직◍급 ◎◎◎
○ 조치사항 : 경징계(견책)

감사실-4257
(2022. 12. 23.)

경영지원부-12777
(2022.12.28.)

강남구도시
관리공단 2022.12.28

신분상
조치

경징계
(감봉
1월)

완료

○ ｢서울특별시 강남구도시관리공단 
취업규정｣ 제6조(성실의무), 제7조
(복종의 의무), 제8조(품위유지 의
무 등), 제11조(부작위 의무), 제62
조의 2(직장 내 괴롭힘의 금지) 
위반

○ ｢서울특별시 강남구도시관리공단 
윤리규정｣ 제3조(임직원의 기본
윤리), 제10조(임직원 상호관계), 
제 27조(임직원 화합) 위반 

○ 조치대상 : 업무직●급 ◒◒◒
○ 조치사항 : 경징계(감봉1월)

감사실-4257
(2022. 12. 23.)

경영지원부-12777
(2022.12.28.)


